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মু খব ন্ধ 

 

বাাংল াবদশ চা ব ব াব র্ ির অঙ্গ প্রর্িষ্ঠান প্রকল্প উন্নয় ন ইউর্নট (র্ির্র্ইউ) কর্ত িক ২০ ২২-২০ ২৩ অ র্ ি 

ব ছ ব র ব ার্ষ িক কম িসম্পাদন চুর্ি (এর্িএ) অনুযায় ী র্বর্ভন্ন কায িক্র ম বাস্তবায়ন করা হবয়বছ । চা 

আইন-২০১ ৬ অনুযায় ী বাাংলাবদবশর চা বাগান সমূবহর উন্নয় ন কায িক্রম ির্রবীক্ষণ ও মূল্যায়ন 

ির্র দশ িন এবাং প্রর্িববদন প্রস্তুি, চা কারখানা ির্র দশ িন, ২.৫% হাবর চা আবাদ সম্প্রসারণ র্বষবয় 

সবর জর্মবন ির্র দশ িন ও প্রর্িবব দন প্রস্তুি সম্পন্ন করা হবয়বছ । গুণগি মাবনর চা উৎিাদবন র লবক্ষে 

চা বাগাবনর ব্যবস্থ ািকবদর দক্ষিা উন্নয়বন হাবি-কলবম প্রর্শক্ষণ কম িশালা এবাং চা বাগাবন র টিল া 

বাবু ও উত্তরববঙ্গর ক্ষু দ্র চা চাষীবদর জ ন্য সম বয় ািবযাগ ী প্রর্শক্ষণ কম িশাল া র আবয় াজন করা 

হবয়বছ । এছ াড়া র্ির্র্ইউ এর ব্যবস্থািনা প্রর্শক্ষণ বকবের মাধ্যবম চা বাগাব নর ব্যবস্থ ািক ও 

সহকারী ব্যবস্থ ািকগব ণর জন্য বপ্রাবেশনাল র্র্ বলামা ইন টি ম্যানজবমন্ট (র্ির্র্টিএম) এব াং 

বাগাব নর টিল া বাবুবদর দক্ষিা উন্নয় বনর র্নর্মত্ত টি বপ্রার্াকশন ব কাব স ির (টির্ির্স) আবয় াজন করা 

হবয়বছ । ি থ্য অর্িকার আইন-২০০ ৯ অনুসাবর বাাংলাব দবশর নাগ র্রকবদর জ ন্য িথ্য 

হালন াগাদকরণ ও র্সটিবজন চাট িার অনুযায় ী বসব া প্রদাবনর ব্যবস্থ া গ্র হণ করা হবয় বছ । র্ির্র্ইউ এ র 

ব ার্ষ িক প্রর্িববদন ২০ ২২-২০২৩ এ র মাধ্যবম অ ত্র কায িালয় হবি প্রদানকৃি নাগ র্রক বসবা সমূহ 

সাংবক্ষব ি উিস্থ ািন করা হবয়বছ । 

 

 

(ড. এ. কে. এম. রফিকুল হে) 

পফরচালে, র্ির্র্ ইউ 
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ব ার্ ষ িক প্রর্ি ববদন 

২০ ২২-২০ ২৩ অ র্ িবছ র 

 

ব াাং ল াবদ শ চ া বব ার্ ি 

প্র কল্প উন্নয় ন ইউর্ন ট 

 

প্রকাশক 

র্. এ. ব ক. এ ম. রর্েকুল হক 

ির্রচালক 

বাাংল াবদশ চা বব ার্ ি 

প্রকল্প উন্নয় ন ইউর্নট 

 

সম্পাদ না ির্রষদ: বমা: বরজ াউল কর্রম, উন্নয় ন কম িকি িা 

                                               বমাহাম্মদ মর্নরুজ্জামান আকন্দ, সহকারী উন্নয় ন কম িকি িা 

                                সসয় দ শার্কল আহবমদ, প্রশাসর্নক কম িকি িা 

 

 

প্রকাশকাল 

১ ২ নবভম্বর ২০ ২৩ র্ি ষ্টাব্দ 

২৫ কার্ি িক ১ ৪৩০ বঙ্গাব্দ 
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সূর্ চিত্র 

ক্র র্মক ন াং র্বষয় পৃষ্ঠ া 

১.০ ফপফডইউ এর ইফিহাস ০ ৫ 

 ১.১ ফপফডইউ এর প্রধান োর্ যক্রম ০ ৬ 

 ১.২ ফপফডইউ এর রুপেল্প (Vision) ০ ৭ 

 ১.৩ ফপফডইউ এর অফিেল্প (Mission) ০ ৭ 

২.০ ফপফডইউ এর অর্ যাননাগ্রাম ০ ৮ 

৩.০ ফপফডইউ জনবনলর ফববরণ ০ ৯ 

৪.০ জনবনলর (পদানুর্ায়ী) েম যপফরফধ ১ ১ 

৫.০ এে নজনর ফপফডইউ এর ২০২২-২০২৩ অর্ য বছনরর োর্ যক্রম সমূহ ১ ৫ 

৬.০ বাাংলানদশ চা কবাড য ের্তযে পফরচাফলি বাাংলানদশ চা বার্ান শ্রফমে ফশক্ষা 

ট্রাস্ট-এর মাধ্যনম চা বার্াননর শ্রফমেনদর েল্যানণ ফনননাক্ত োর্ যক্রমসমূহ 

সম্পাদন েরা হনয়নছ 

১ ৬ 

৭.০ বাাংলানদশ চা কবাড য ের্তযে পফরচাফলি বাাংলানদশ চা শ্রফমে েল্যাণ িহফবল-

এর মাধ্যনম চা বার্াননর শ্রফমেনদর েল্যানণ ফনননাক্ত োর্ যক্রমসমূহ সম্পাদন 

েরা হনয়নছ 

১ ৬ 

৮.০ ফপফডইউ োর্ যক্রনমর ফেছু ফির ফচত্র ১ ৭ 
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১.০ র্ির্ র্ইউ এ র ইর্িহা স 

 ১ ৯৭১  সাবল মুর্ি যুবের সময়  বাাংলাব দবশর চা র্শল্প মারাত্মক ক্ষর্ির সম্মুখীন হয়।  এর েলস্বরূি, উচ্চ 

উৎিাদন খরচ ও র্নম্নমাবনর চাবয় র উৎিাদন প্রর্িব যার্গিামূল ক র্বশ্ববাজাবরর মুব খামুর্খ হওয় া এবাং দাম কম 

িাওয়া ইিোর্দ সমস্যায়  এই চা র্শল্পটি ক্র বমই আবর াও ক্ষর্িগ্র স্ত হয় ।  িরবিী বি স্বািীনিার ির র্বর্ভন্ন প্রর্িববদন 

ও সুিার্রবশর র্ভর্ত্তবি বাাংলাবদশ সরকার (র্জওর্ব) ওর্র্এ, ইর্স এব াং র্জওর্ব-র  মব িা দাি া সাংস্থ ার আর্র্ িক ও 

প্রযুর্ি গ ি সহায় ি া র্ন বয় ব্যািক উন্নয়ন  কম িসূ র্চ গ্র হণ কব র । র্িটি শ সর কার  চা র্শব ল্পর  পুনব িাসবন র জন্য  ২৭ 

র্মর্ল য় ন িাউন্ড স্ট ার্ল িাং এবাং ইর্স ৬.৬ র্মর্লয় ন ইর্সইউ প্রদান কব র। এ ই ি হর্ব ল টি ব াাংল াব দশ সর কার 

"ব াাংল াব দশ চা পুন ব িাসন  প্রকল্প (র্ব টি আর র্ি)" ন াবম এ কটি ১ ২ ব ছ ব রর  উন্নয় ন  কম িসূ র্চ ১ ৯৮০  ব র্ব ক ১ ৯৯২ িয িন্ত 

অ ব্যাহি  র াব খ। ব াাংল াব দশ চা ব ব াবর্ ির (র্ব টি র্ব ) প্রকল্প উন্নয় ন  ইউর্ন ট (র্ির্র্ ইউ) ১৯৭ ৯ সাবল  প্রর্ি র্ষ্ঠি  হয় । 

র্ির্র্ইউ-এ র কায িাল য় শ্রীমঙ্গল  শহর  ব কে ব র্ব ক প্রায় ৩ র্ক. র্ম.  দূবর । র্ির্র্ ইউ যখন  কাজ  শুরু কব র  ি খন এ র 

দার্য়ত্ব  র্ছল 'ইনব টনর্সভ কার্িবভশন অে টি' এব াং 'র্রলার্ন্টাং অে  টি' নাবম দুটি অনুবমার্দি প্রকল্প বাস্তবায় ন ও 

ি ত্ত্বাব ি ান কর া। িরব িী ব ি , যখন  ব াাংল াব দশ চা পুন ব িাসন প্রকল্প (র্ব টি আর র্ি) ১ ৯৮ ০ সাব ল শুরু হয় , র্ির্র্ ইউ 

র্বটিআরর্ি-এর অন্যিম উি-প্রকবল্প ির্রণি হয়।   

িখন র্ির্র্ ইউ -এর দার্য়ত্ব র্ছল  র্নম্নর্ল র্খি উি-প্রকল্পগুবলা বাস্তবায়ন ও িদারর্ক করা: 

  

 র্ির্র্ইউ কবয় কটি প্রশাসর্নক বজ লা জুবড় পুবরা চা র্শবল্পর জন্য কাজ কবর।  এছ ার্  াও, সমবয় র সাবর্ 

সাবর্ র্ির্র্ ইউ এর মাধ্যবম র্নম্নর্ল র্খি প্রকল্পগুর্লও বাস্তবার্য় ি হবয় র্ছল। 

১ ) র্বটিআরআই-এর অবকাঠাবমা উন্নয় ন 

২) চা বাগ াবন র সাংবযাগ সর্  ক উন্নয়ন। 

ক্র র্মক নাং প্রকবল্পর নাম সময় কাল ির্রমাণ (লক্ষ টাকা) 

১ মাঠ উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ৪৮৪৮.১ ৫ 

২ কারখানা উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ৩৪৪৫.৮ ৬ 

৩ শ্রমকল্যাণ উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ১ ৮৮৬.৭২ 

৪ র্বটিআরআই সম্প্রসারণ উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৮৯ ১ ৬৩.০ ৬ 

৫ বন  উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ৩ ৫ . ৩ ৬ 

৬ েসল বহুমুখীকরণ এব াং জর্মর বহুমূখী ব্যবহার উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ২০ ৪.০ ৯ 

৭ প্রর্শক্ষণ ও ব্যবস্থ ািনা উি-প্রকল্প ১ ৯৮০-১ ৯৯২ ২৬০ ৪.৩০ 

৮ প্রকল্প উন্নয় ন ইউর্নট (র্ির্র্ ইউ) ১ ৯৮০-১ ৯৮৮ ২৬৭.১ ৭ 

          বমাট িহর্ববলর ব্যবহার                                                                    ১ ৩৪৫৪.৭১ 
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 ব াাংল াব দশ চা বব ার্ ি, উিব র াি উি-প্রকল্পগুব ল ার  র্নব িাহী সাংস্থ া, র্ব টিআর র্ির অ ি ীবন  উি-প্রকল্পগুব লা 

বাস্তবায়বন র জন্য প্রবজ ক্ট বর্ বভলিব মন্ট ইউর্নট (র্ির্র্ ইউ) প্রর্িষ্ঠা কবরবছ।  র্বটিআরর্ির সময় র্ির্র্ ইউ এর 

উবে শ্যগু র্ল র্নম্নরূ ি র্ছল: 

ক) র্ব টি আর র্ি প্রকল্পগু ব ল ার  ব াস্তব ায়ন  ও িয িবব ক্ষণ কর া; 

খ) র্ব র্সএ স, র্ব ব কর্ব , র্ব টি র্ব , ইআর র্র্ , ওর্র্এ  ির ামশ িদািা, চা ব াগ ান  এ ব াং সাংর্িষ্ট মন্ত্রণ াল বয় র সাব র্ সমন্বয় 

সািন  করা; 

গ ) ব দশী ও র্ব ব দশী অব র্ ির  ব্যব হাব র চা র্শল্পব ক সহায় ি া কর া; 

ঘ) চা ব াগ ান সম্পবকি প্রযুর্িগ ি  জ্ঞান  প্রদান কর া; 

ঙ) এবস্ট ট উন্নয়ন ির্রকল্পনা প্রস্তুি  করব ি সাহায্য করা; 

 র্ির্র্ ইউ ১ ৯৮ ২ সাবল  ৫ ৪ জ ন জ নব ল র্ন বয় ব াাংলাব দশ সরকার  কর্ত িক অ নুব মার্দি  হবয় র্ছ ল । ৫ ৪ 

জ ন বব ল র মবধ্য  ৫ ১ টি ১ ৯৮ ৮ সাবল র  জুল াই মাবস চা ব ব াবর্ ির  র াজ স্ব ব াব জ ব টর  অ ন্তর্ভ িি হয়  এ ব াং এ ইভাব ব  

র্ির্র্ইউ র্বটির্ব-এর একটি স্থায় ী বসট-আি হবয়  যায় । বার্ণজে  মন্ত্রণালবয় র র্চঠির স্মারক নাং. কম-২২/৮৮ ির্রিঃ 

ও উিঃ বকাষ/ ৬২৩ িার্রখ ২৫-২০-৯০ ইাং, রাষ্ট্রির্ির সর্চবাল য় ,  জন র্বভাবগর স্মারক নাং(ি-১ )/র্বর্বি-১ /৮৭-৫৪ 

িার্রখ ১-৩-১ ৩৯৪ বাাং(২৪-৬-৮৭)ইাং, সাংস্থ ািন মন্ত্রণালবয় র স্মারক নাং সম/সওব্য/টি-৩/র্িইর্স-৪৪/৮৭-৪৬৭ 

িার্রখ ২৭-৫-৯৬ বাাং (১ ১-৯-৮ ৯ইাং) এ ব াং অ র্ ি মন্ত্রণ ালব য়র  অ র্ ি র্ব ভাবগ র স্মারক নাং অমউ-১ /বািঃ-৩/বার্ণজে-

১ ১ /৮৮-৮৯/২১৩ িার্রখ ২৪-৫-৯৭ বাাং (৯-৯-৯০ ইাং) এবাং ১১-৭-৯১ ইাং ি ার্র ব খ অ নুর্ষ্ঠি  বব াবর্ ির  ৩ ০ ি ম সভার 

৭  ন াং র্সোন্ত অ নুযায় ী চা ব ব াবর্ ির  স্মার ক ন াং চা-১৭৪২(৫)/১র্জ-৩৩/৮৫ িার্রখ ১৮-৮-৯৮ বাাং (৩-১১-৯১ ইাং)। 

১ ৯৮৮ সাল বর্বক র্ির্র্ ইউ র্ব টি র্ব র মাঠ িয িাবয় র  উন্নয় ন অ র্ে স র্হসাব ব কাজ কবর  আসব ছ । 

 

১.১ র্ির্র্ ইউ এ র প্রিান কায িক্র ম 

ব াাংল াব দশ চা বব াবর্ ির  এ কটি উন্নয় ন  শাখা র্হসাবব  প্রকল্প উন্নয় ন ইউর্ন ট র্ন ম্ন র্ল র্খি প্রি ান  কায িক্র ম সম্পাদন  

করবছ: 

•  উন্নয় ন কম িসূ চীর  র্বির ীব ি চা ব াগ াব নর  কম িক্ষমি া র্ব ষবয়  ব ার্ষ িক ির্র ব ীক্ষণ  ও মূ ল্যায় ন ির্র দশ িন  ির্র চাল না। 

. ব্যবস্থ ািন া প্রর্শক্ষণ ব কব ের মাধ্য বম চা র্শব ল্পর সাব র্ জ র্ড়ি  কম িকি িা-কম িচার ী এ বাং উচ্চ র্শক্ষায়   

আগ্র হী ছাত্র-ছ াত্রীব দর  জ ন্য প্রর্শক্ষণ  এ ব াং ব কাস ি আবয় াজন  কর া। 

• বাাংলাব দবশর র্বর্ভন্ন চা বাগাব নর বমৌর্লক িথ্য  সাংগ্র হ বযমন- জর্ম, জর্মর শিকরা ব্যবহার, খার্ল জায়গা,  

েল ন, উৎিাদন, মান ব সম্পদ ব্যবস্থ ািনা, শ্রম কল্যাণ এবাং চা উৎিাদন ব্যবস্থ া ইিে ার্দ। 

• র্ব টি র্ব এব াং বার্ণ জে  মন্ত্র ণ াল য় কর্ত িক র্ন ব দ ির্শি র্হসাবব  র্র্ র্ির্ি এ ব াং র্ির্সর্ি-এর  প্রস্তুর্ি। 

• চা বাগাবনর  মানব সম্পদ প্রর্শক্ষণ প্রদান। 

• চা বাগাবন প্রযুর্িগ ি সহায়িা প্রদান। 

• চা ব াগ ানগু র্ল বি  ির ামশ িমূল ক ির্রব ষব া প্রদান । 

• চা বাগাবনর  জর্মর ব্যবহার র্নর্িি করা। 

·  চা খাবি সরকাবর র নীর্ি বাস্তবায় ন করা। 

• চা ব াগ ান শ্রর্মক এ ব াং ি াব দর  র্ন ভ ির শীল ব দর  জ ন্য শ্রম-কল্যাণ িহর্বল বাস্তবায়বন  সহায় িা করা। 

• চা র্শবল্পর উন্নয় বনর জন্য চা বাগান বর্বক ির্রসাংখ্যানগ ি িথ্য  সাংগ্র হ এবাং র্ববিষণ কবর  নীর্ি প্রণয় ন। 

• র্ববকর্ব-র মবি া অ র্ িায় ন কার ী প্রর্ি ষ্ঠান ব র্ব ক আর্র্ িক সহায় ি া ব িব ি  চা ব াগ ান গুব ল াব ক সহায় ি া কর া। 
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• চা বাগাবনর  উন্নয় ন ির্রকল্পনা প্রণয় বন এবাং উন্নয়ন প্রকল্প বাস্তবায় বন সহায় িা করা। 

• চা ব াগ াবন র  শ্রর্মকব দর  স্বাস্থ ে বসব াসহ শ্রম কল্যাণ মূল ক কম িকাব ন্ড সহায় ি া কর া। 

• চা বাগাবন রাস্তা ও বযাগাবযাগ ব্যবস্থ ার উন্নয়বন  সহায়িা করা। 

• র্শক্ষা ট্র াস্ট িহর্ব বল র  কম িসূ র্চ ব াস্তব ায় ন কর া। 

• উত্তর ব ঙ্গ এব াং ব ান্দর ব ান িাব িি ে এল াকায় ক্ষু দ্র চা চাষ কম িসূ র্চ ব াস্তব ায় বন  সহায়ি া কর া। 

• শ্রী মঙ্গ লস্থ টি  র্রব সাট ি এ ন্ড র্মউর্জ য় াম ির্র চালন া কর া। 

 

১.২ র্ির্র্ইউ এ র রুিকল্প (Vision): বদবশর অভে ন্তরীন চার্হদা র্মটিবয় রপ্তানীর জ ন্য অর্িক চা উৎিাদন।  

১.৩ র্ির্র্ইউ এর অর্ভকল্প (Mission): চা বাগাব নর চা চাষবযাগ্য জর্ম র্চর্িি কর ণ পূব িক এর সব ব িাচ্চ ব্যবহার 

করা, ক্ষু দ্র চা চাবষ উৎসাহ প্রদান, চাবয়র উৎিাদন বৃ র্ে ও মাবন ান্নয় ন, চাবয়র অভে ন্তরীন চার্হদা পূরণ ও চা 

রপ্তার্নর হারাব না ঐর্িহে পুনরুে ার ।  
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২.০ র্ির্ র্ইউ এ র অ গ িাব ন াগ্রাম 

ORGANOGRAM 

OF 

PROJECT DEVELOPMENT UNIT 

BANGLADESH TEA BOARD 

 

 

 

 

  

SR. DEVELOPMENT OFFICER (1) 

PA (1) 

 MLSS (1) 

UD ASSTT. 

(3) 

STENO(1) 

MLSS(1) 

ACCOUNTS 

ASSTT. (4) 

ASSTT. DEVELOPMENT 

OFFICER (2) 

ACCOUNTS OFFICER (1) 

ASSTT. 

ENGINEER (1) 

ADMINISTRATIVE 

OFFICER (1) 

SUB-ASSTT. 

ENGINEER (1) 

DIRECTOR 

SURVEYOR (3) 

PURCHASE 

OFFICER (1) 

OFFICE ASSTT CUM-

TYPIST (1) 

CO-ORDINATOR (1) 

DEVELOPMENT 

OFFICER (3) 
STATISTICAL OFFICER (1) 

ACCOUNTANT 

(2) 

CASHIER (2) 

STATISTICAL 

ASSTT. (2) 

STORE KEEPER (1) 

OFFICE ASSTT. 

CUM-TYPIST (6) 

MLSS (3) 

WORK ASSTT. (1) 

ELECTRICIAN (1) 

PLUMBER (1) 

DRIVER (3) 
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৩.০ র্ির্ র্ইউ জন ব ব লর র্ব বরণ 

বাাংলা বদশ চা বব ার্ ি, প্রকল্প উন্নয়ন ইউর্ন ট, শ্রীমঙ্গ ল, এর বগ্রর্ র্ভ র্ত্তক অনুবমার্দি জনব বলর 

িার্লকা: 

 

কায িাল বয় র নামিঃ বাাংল াবদশ চা বব ার্ ি, প্রকল্প উন্নয় ন ইউর্নট, শ্রী মঙ্গল, বমৌলভীবাজার। 

 

(ক) 

ক্র র্মক  িদ বী (বাাংল া) িদ বী (ইাংবর জী) বগ্র র্ বব িন বেল 
িদ র্ভর্ত্তক 

িদ সাংখ্যা 

০ ১ ির্রচালক Director ৩ 
৫৬৫০০-

৭৪৪০ ০ 

১ 

 

০ ২ 
ঊর্ধ্ িিন উন্নয় ন 

কম িকি িা 

Senior Development 

Officer 
৪ ৫০ ০০০-৭১ ২০০ 

১ 

 

০ ৩ উন্নয় ন কম িকি িা Development Officer ৬ 
৩৫৫০ ০-

৬৭০১ ০ 

৩ 

 

০ ৪ ির্রসাংখ্যান কম িকি িা Statistical Officer ৬ 
৩৫৫০ ০-

৬৭০১ ০ 

১ 

 

০ ৫ সমন্বয়কারী কম িকি িা Co-Ordinator ৬ 
৩৫৫০ ০-

৬৭০১ ০ 

১ 

 

০ ৬ সহকারী প্রবকৌশলী Asstt. Engineer ৯ 
২২০ ০ ০-

৫৩০ ৬০ 

১ 

 

০ ৭ 
সহকারী উন্নয়ন 

কম িকি িা 

Asstt. Development 

Officer 
৯ 

২২০ ০ ০-

৫৩০ ৬০ 

২ 

 

০ ৮ র্হসাবরক্ষণ কম িকি িা Accounts Officer ৯ 
২২০ ০ ০-

৫৩০ ৬০ 

১ 

 

০ ৯ প্রশাসর্নক কম িকি িা Administrative Officer ১ ০ 
১ ৬০০০-

৩৮ ৬৪০ 

১ 

 

১ ০ উি-সহকারী প্রবকৌশলী Sub-Asstt. Engineer ১ ০ 
১ ৬০০০-

৩৮ ৬৪০ 

১ 

 

১ ১ ক্র য় কম িকি িা Purchase Officer ১ ০ 
১ ৬০০০-

৩৮ ৬৪০ 

১ 

 

 উিবমাট (ক) ১ ৪ জন 
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(খ) কায িাল বয় র নামিঃ বাাংল াবদশ চা ব ব ার্ ি, প্রকল্প উন্নয়ন ইউর্নট, শ্রী মঙ্গল, বমৌলভীবাজার । 

 

ক্র র্মক 

ন াং 
িদ বী (বাাংল া) িদ বী (ইাংবর জী) বগ্র র্ বব িন বেল 

িদ র্ভর্ত্তক 

িদ সাংখ্যা 

০ ১ র্হসাবরক্ষক Accountant ১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 
২ 

 

০ ২ উচ্চমান সহকারী UD Asstt. ১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 
৩ 

 

০ ৩ ির্রসাংখ্যান সহকারী 
Statistical Asstt. 

 
১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 

১ 

 

০ ৪ কোর্শয়ার Cashier ১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 
২ 

 

০ ৫ র্িএ PA ১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 
১ 

 

০ ৬ বষ্টব নাগ্র াোর Stenographer ১ ১ ১ ২৫০০-৩০ ২৩০ 
১ 

 

০ ৭ সাব ভ িয় ার Surveyor ১ ৪ ১ ০ ২০-২৪৬৮০ 
৩ 

 

০ ৮ বস্ট ার র্কিার Store Keeper ১ ৪ ১ ০ ২০-২৪৬৮০ 
১ 

 

০ ৯ র্হসাব সহকারী Accounts Asstt. ১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 
৪ 

 

১ ০ 

অর্েস সহকারী কাম-

কর্ম্পউটার 

অিাবর টর 

Office Asstt. Cum-

Computer Operator 
১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 

৭ 

 

১ ১ কায সহকারী Work Asstt. ১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 
১ 

 

১ ২ লাম্বার Plumber ১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 
১ 

 

১ ৩ ইবল কর্ট্রর্শয় ান Electrician ১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 
১ 

 

১ ৪ গার্ড়চালক Driver ১ ৬ ৯৩০০-২২৪৯০ 
৩ 

 

১ ৫ অর্েস সহায় ক Office Support Staff ২০ ৮২৫০-২০ ০১ ০ 
৫ 

 

উিবমাট (খ) ৩ ৭ জ ন 

 
সব িব মাট 

(ক+খ)= 

(১ ৪+৩ ৭)=  
৫ ১ জ ন 
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৪.০ জনবনলর (পদানুর্ায়ী) েম যপফরফধ 

 

ক্র. 

নাং 

পনদর নাম ফনধ যাফরি োনজর ফববরণ মন্তব্য 

১ পফরচালে (Director) ১। চা ফশনল্পর সাফব যে উন্নয়নন চা কবানড যর কচয়ারম্যাননে সাব যক্ষফণে পরামশ য 

ও সহায়িা প্রদান।  

২। সাফব যে প্রশাসন ও আফর্ যে ব্যবিাপনা।  

৩। চা ফশনল্পর ফবফিন্ন উন্নয়ন েম যসূচী উদ্ভাবন, প্রেল্প প্রণয়ন, বাস্তবায়ন ও 

পফরবীক্ষণ।  

৪। বাফষ যে উন্নয়ন েম যসূচী প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন।  

৫। চা ফশনল্পর উন্নয়নন মাঠ পর্ যানয়র ফবফিন্ন িথ্যাফদ সাংগ্রহ ও সরবরাহ, 

োর্ যাফদ িদারফে ও ব্যবিাপনা।  

৬। চা ফশনল্পর সানর্ জফিি শ্রমেল্যাণ োর্ যক্রম বাস্তবায়ন।  

৭। চা ফশনল্পর উপর োর্ যের প্রফশক্ষণ পফরেল্পনা প্রণয়ন ও পফরচালনা, চা চাষ 

উন্নয়ন ও সম্প্রসারনণর লনক্ষে পফরেল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন।  

৮। চা বার্ানন বনজ সম্পদ সৃজন ও অপসারণ এবাং শস্য বহুমুখীেরনণ 

বাস্তবমুখী পফরেল্পনা প্রণয়ন, বাস্তবায়ন ও পরামশ য প্রদান।  

৯। চা শ্রফমে ফশক্ষা ট্রানের োর্ যাফদ সম্পাদন।  

১০। চা উন্নয়ন সাংক্রান্ত ফবফিন্ন েফমটিনি প্রফিফনফধত্বেরণ।  

১১। চা বার্াননর জন্য ফবফিন্ন র্ন্ত্রপাফির প্রনয়াজনীয়িা ফনরূপন ও পরামশ য 

প্রদান।  

১২। চা বার্ান পফরদশ যন এবাং প্রনয়াজনীয় পরামশ য প্রদান।  

১৩। পূিয োনজ ফনম যাণ, কমরামি ও রক্ষণানবক্ষণ প্রনেৌশলীর মাধ্যনম 

ফনষ্পফিেরণ। 

১৪। সেল প্রোর সামগ্রীর সানিয, মজুদ র্ণনা, ফনলাম অনুষ্ঠান। 

১৫। ক্রয় োর্ যাফদ র্ঠন, প্রনয়াজনীয় সামগ্রী ক্রয়।  

১৬। উপিাফপি পনের প্রনয়াজনীয়িা ফনধ যারণ ও গ্রহণনর্াগ্যিা ফনরূপন। 

১৭। চা কবাড য ের্তযে সমনয় সমনয় কদয়া ফবফিন্ন োজ।  

১৮। চা বার্ান সমূনহর কলান স্কীম পর্ যানলাচনা েফমটির সিা, সমন্বয় ও 

সুপাফরশ। 

 

২ ঊর্ধ্যিন উন্নয়ন েম যেিযা  

(Senior 

Development 

Officer) 

১। পফরচালনের োনজ পরামশ য ও সহায়িা প্রদান। 

২। মাঠ পর্ যানয়র উন্নয়ন োর্ যাফদ িদারফে ও বাস্তবায়ন। 

৩। চা ফশনল্পর সানর্ জফিি উন্নয়ন োর্ যাফদ সুষ্ঠিানব প্রফিপালনন উন্নয়ন  

েম যেিযানদর োর্ যক্রম সমন্বয় ও বাস্তবায়নন সহনর্াফর্িা প্রদান। 

৪। প্রশাসন ও আফর্ যে েম যোন্ড সাংক্রান্ত োনজ পফরচালেনে 

সহনর্াফর্িােরণ। 

৫। উন্নয়ন প্রেল্প প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন ও পফরবীক্ষণ। 

৬। ফবফিন্ন বার্ান/এনজন্সীর সানর্ কর্ার্ানর্ার্ রক্ষা।  
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ক্র. 

নাং 

পনদর নাম ফনধ যাফরি োনজর ফববরণ মন্তব্য 

৭। দফলল ও চুফক্ত সম্পাদনন পরামশ য ও সহনর্াফর্িা প্রদান।  

৮। বার্ান উন্নয়ন েম যসূচী ও বাস্তবায়নন সহনর্াফর্িা প্রদান। 

৯। চা বার্ান সমূনহ জফম, ঋণ ও উন্নয়ন প্রেল্প সম্পফেযি ফবফিন্ন সমস্যাবলী 

সমাধানেনল্প পরামশ য ও সহায়িা প্রদান।  

১০। চা বার্ান পফরদশ যন।  

১১। পফরচালে ের্তযে সমনয় সমনয় কদয়া প্রনয়াজনীয় ফবফিন্ন োর্ যাফদ 

সম্পাদন। 

১২। ব্যবিাপনা প্রফশক্ষণ কেনের প্রফশক্ষে ফহনসনব েম য সম্পাদন। 

৩ উন্নয়ন েম যেিযা  

(Development 

Officer) 

১। চা বার্ান সমূনহর উন্নয়ন োর্ যক্রম, প্রেল্প প্রণয়ন, বাস্তবায়নন সহনর্াফর্িা 

ও পফরবীক্ষণেরণ। 

২। চা ফশনল্পর উন্নয়ন েম যসূচী প্রণয়ন ও বাস্তবায়নন সহায়িা।  

৩। চা উৎপাদননর োফরর্ফর জ্ঞান সম্প্রসারনণর লনক্ষে মাঠ পর্ যানয় কিলী 

ফিফিে ফবফিন্ন ফবষনয় েম যফশফবর সাংর্ঠন ও অনুষ্ঠান। 

৪। কিলী ফিফিে চা বার্ানসমূনহর ফবফিন্ন সমস্যাবলীর সমাধানেনল্প পরামশ য 

ও সহায়িা প্রদান। 

৫। প্রনয়াজন অনুসানর ব্যবিাপনা প্রফশক্ষণ কেনে প্রফশক্ষনের োজ। 

৬। চা বার্ান পফরদশ যন, পফরবীক্ষণ উন্নয়নন সুপাফরশ প্রদান ও বাস্তবায়ন 

িদারফে। 

৭। সমনয় সমনয় পফরচালে/উর্ধ্যিন উন্নয়ন েম যেিযা প্রদি প্রনয়াজনীয় ফবফিন্ন 

োর্ যাফদ সম্পাদন। 

 

 

৪ স মন্ব য় কারী কম িকি িা 

(Co-Ordinator) 

১। চা ফশল্প ও সাংফিে সেল প্রফিষ্ঠাননর সনে সমন্বয় সাধন।  

২। সরোরী প্রফিষ্ঠান, ব্যাাংে, বীমা ইিোফদর সনে সাংনর্ার্ িাপন ও 

সাংগৃফহি িনথ্যর মাধ্যনম চা ফশনল্পর সহায়িা প্রদান। 

৩। ফবফিন্ন বার্ান ের্তযপক্ষ ও সাংিার সনে প্রন ােল রক্ষা েরা। 

৪। বাফষ যে প্রফিনবদন প্রণয়ন ও প্রোশনায় সহায়িা প্রদান। 

৫। উন্নয়ন েম যোনন্ডর মূল্যায়ন সম্পফেযি োর্ যাফদর সমন্বয়। 

৬। অিেন্তরীণ সেল শাখ ার োর্ যাফদ সমন্বয়। 

৭। সমনয় সমনয় পফরচালে/উর্ধ্যিন উন্নয়ন েম যেিযা/উর্ধ্যিন েিযেিযার কদয়া 

ফবফবধ োর্ যাফদ সম্পাদন। 

 

৫ পফরসাংখ্যান েম যেিযা  

(Statistical 

Officer) 

১। পফরসাংখ্যান ফবষয়ে সেল োনজ পফরচালেনে পরামশ য প্রদান। 

২। চা বার্ান ও চা ফশল্প সাংক্রান্ত ফবফিন্ন িথ্য সাংগ্রহ ও সাংরক্ষণ। সাংগৃহীি 

িনথ্যর ফিফিনি বার্াননর ফবফিন্ন েম যসূচী প্রণয়নন সহায়িােরণ। 

৩। উন্নয়ন প্রেল্প প্রণয়ন, বাস্তবায়ন ও পফরবীক্ষনণ সহায়িা েরা। 

৪। সেল প্রোর পফরসাংখ্যান এবাং সাফব যে প্রফিনবদন প্রস্তুিেরণ। 

৫। সেল চা বার্ান এবাং ফবফিন্ন সাংিা ের্তযে প্রদি/সাংগৃহীি িথ্যাবলীর 
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ক্র. 

নাং 

পনদর নাম ফনধ যাফরি োনজর ফববরণ মন্তব্য 

সাংেলন, ফবনিষণ ও মূল্যায়ণ। 

৬। পফরসাংখ্যান বুনলটিন প্রোশনায় সহায়িা। 

৭। চুফক্তপত্র, ফপফপ, ফপফসফপ ইিোফদ তিরী। 

৮। পফরচালে/উর্ধ্যিন উন্নয়ন েম যেিযা/উর্ধ্যিন েম যেিযা ের্তযে সমনয় সমনয় 

কদয়া ফবফবধ োর্ যাফদ সম্পাদন। 

৬ সহোরী উন্নয়ন েম যেিযা  

(Assistant 

Development 

Officer) 

১। চা বার্ান সমূনহর উন্নয়ন েম যোন্ড পফরবীক্ষণ পফরদশ যন ও বাস্তবায়ন। 

২। চা বার্ান সমূনহর েম যফশফবর সাংর্ঠন। 

৩। অফিনসর োনজ উন্নয়ন েম যিযার্ণনে সহায়িা প্রদান। 

৪। ব্যবিাপনা প্রফশক্ষণ কেনে প্রফশক্ষণ সাংর্ঠনন সহায়িা প্রদান।  

৫। উন্নয়ন েম যেিযার সহোরী ফহনসনব েম য সম্পাদন। 

৬। সমনয় সমনয় উন্নয়ন েম যেিযা/উর্ধ্যিন েম যেিযার কদয়া ফবফবধ োর্ যাফদ 

সম্পাদন। 

 

৭ ফহসবারক্ষণ েম যেিযা  

(Accounts 

Officer) 

১। পফরচালনের অনুনমাদক্রনম অর্ য ও ফহসাব সাংক্রান্ত সেল োর্ য সম্পাদন। 
 

২। আফর্ যে ফবষনয় পফরচালেনে পরামশ য প্রদান। 

৩। বাফষ যে বানজ  প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন। 

৪। প্রফিষ্ঠাননর অর্ য সাংক্রান্ত সেল োর্ য সম্পাদন। 

৫। আফর্ যে ফহসাব ফনরীক্ষা। 

৬। আফর্ যে প্রফিনবদন প্রস্তুিেরণ। 

৭। সব যপ্রোর ফবল-িাউচার ফনরীক্ষা। 

৮। নর্দ গ্রহণ ও প্রদান। 

৯। ব্যাাংে এবাং বীমার সানর্ কর্ার্ানর্ার্ রক্ষা। 

১০। ফহসাব সম্পফেযি অন্যান্য অধীনি েম যেিযা ও েম যচারীর োজ িদারফে, 

সমন্বয় ও বাস্তবায়ন।  

১১। আফর্ যে ফবফধ ফবফধান সম্পনেয অবফহি র্াো, পফরচালেনে পরামশ য 

প্রদান ও অবফহি েরা, অধস্তননদর অবফহি েরা এবাং ফবফধ ফবফধান অনুর্ায়ী 

োর্ য ফনফিি েরা। 

 

 

 

 

৮ সহোরী প্রনেৌশলী  

(Assistant 

Engineer) 

১। পূিয োনজ পফরচালনের পরামশ যে ফহনসনব োর্ য সম্পাদন। 

২। ফপফডইউ এর পূিয োজ ফনম যান, কমরামি ও রক্ষণানবক্ষনণর প্রনয়াজনীয়িা 

ফনধ যারণ, প্রাক্কলণ তিরী ও দরপত্র প্রণয়ন, ফনম যাণ োজ িদারফে ও োর্ য কশনষ 

র্র্ার্র্িানব সম্পাফদি োজ বুনে কনয়/হস্তান্তর গ্রহণ। 

৩। চা বার্ান সমূনহ চা কবাড য ের্তযে গৃফহি পূিয ও কর্ার্ানর্ার্ ব্যবিা ও 

উন্নয়নন োফরর্ফর পরামশ য ও সহায়িা প্রদান। 

৪। সব রেনমর অবোঠানমার্ি কমরামি ও রক্ষণানবক্ষনণর ব্যবিা েরা। 

৫। বার্ানসমূনহ ফনম যাণ সাংক্রান্ত োফরর্ফর েম যশালা সাংর্ঠন। 

৬। ফপফডইউ এর ব্যবিাপনা প্রফশক্ষণ কেনে (এমটিফস) প্রফশক্ষনের োজ। 

৭। পফরচালে/উর্ধ্যিন উন্নয়ন েম যেিযা/উর্ধ্যিন েম যেিযা ের্তযে সমনয় সমনয় 
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ক্র. 

নাং 

পনদর নাম ফনধ যাফরি োনজর ফববরণ মন্তব্য 

কদয়া ফবফবধ োর্ যাফদ সম্পাদন। 

৮। সেল প্রোর সামগ্রীর প্রনয়াজনীয়িা র্াচাই পূব যে চাফহদা ফনরূপণ ও 

পফরচালনের ফনে  উপিাপন। 

৯ প্রশাসফনে েম যেিযা  

(Administrative 

Officer) 

১। সাধারণ প্রশাসন এবাং সাংিাপফনে ব্যবিাপনা। 

২। প্রশাসফনে েম যচারীনদর োর্ যাফদ িদারফে, িানদর মাধ্যনম োর্ য সম্পাদন 

ফনফিিেরণ। 

৩। নফর্ পনত্রর রক্ষণানবক্ষণ ও িদারফে। 

৪। করেড য রক্ষণানবক্ষণ। 

৫। সিা সফমফি অনুষ্ঠাননর দাফয়ত্ব পালন। 

৬। ফবফিন্ন প্রশাসফনে োনজ পফরচালেনে পরামশ য ও সহায়িা প্রদান। 

৭। পফরচালনের ফননদ যনশ সেল প্রোর প্রশাসফনে োর্ য সম্পাদন। 

৮। েম যেিযা/েম যচারীনদর েল্যাণমূলে োর্ যাফদ সম্পাদন/এ ফবষনয় 

পফরচালেনে সুপাফরশ প্রদান। 

৯। সেল প্রোর সামগ্রীর সানিয েরা, মজুদ র্ণনা েরা, অনেনজা সামগ্রীর 

ফনলানমর ব্যবিা েরা। 

 

১০ ক্রয় েম যেিযা  

(Purchase 

Officer) 

১। ফপফডইউ এর চাফহদার কপ্রফক্ষনি পনের প্রনয়াজনীয়িা ফনধ যারণ, ফবফিন্ন 

দরপত্র বাছাইেরণ ও গ্রহণনর্াগ্যিা ফনরূপন। 

২। চাফহদাকৃি পনের বাজার দর র্াচাই ও েফমটির মাধ্যনম ক্রনয়র 

ব্যবিােরণ। 

৩। ক্রয় েফমটির সদস্য ফহনসনব দাফয়ত্ব পালন। 

৪। ক্রয়কৃি/সরবরাহকৃি পে র্র্ার্র্িানব বুনে কনর্া/গ্রহণ ও 

কলজারভূক্তেরণ। 

 

১১ উপ সহোরী প্রনেৌশলী  

(Sub-Assistant 

Engineer) 

১। সহোরী প্রনেৌশলীর ফননদ যনশ িার সহনর্াফর্ ফহনসনব োর্ য সম্পাদন। 

২। কিৌি অবোঠানমার্ি সেল ফবষয়/বস্তু (Item) কমরামি/রক্ষণানবক্ষণ। 

এ সেল োনজর প্রনয়াজনীয়িা পফরদশ যন পূব যে ফনধ যারণ, প্রাক্কলন তিরী, 

র্র্ার্র্ ের্তযপনক্ষর অনুনমাদন সানপনক্ষ োর্ য সম্পাদন। 

৩। োর্ য সহোরী, ইনলেফট্রফশয়ান ও প্লাম্বার এবাং প্রনেৌশল শাখার সেল 

অধস্তননদর তদনফিন োর্ যাফদ িদারফে ও সম্পাদন ফনফিি েরা। 

 

১২ ফহসাবরক্ষে  

(Account 

Assistant) 

১। ফহসাব রক্ষণ েম যেিযার সহনর্ার্ী ফহনসনব ফহসাব রক্ষণ েম যেিযার ফননদ যনশ 

অর্ য সম্পফেযি সেল েম য সম্পাদন। 

২। আফর্ যে ফবষনয় সেল প্রোর করফজোর/বই/কলজার রক্ষা। 

৩। অর্ য সাংক্রান্ত সেল প্রফিনবদন প্রস্তুি ও উপিানপ। 

৪। অর্ য সাংক্রান্ত সেল িথ্য সঠিে ও র্র্ার্র্িানব সাংরক্ষণ। 

৫। বানজ  প্রণয়নন ফহসাব রক্ষণ েম যেিযানে সহায়িা প্রদান। 
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৫.০ এক নজবর র্ির্র্ইউ এর ২০২২-২০২৩ অর্ ি বছবরর কায িক্রম সমূহ: 

 

২ ০২ ২-২ ০২ ৩ অর্ ি বছবর র্ির্র্ ইউ এর ব ার্ ষ িক ক ম িসম্পাদ ন চু র্ির (এর্ি এ) আ বলা বক ক ায িক্র ম 

সমূ বহর র্ ব ব র ণ িার্লকা আ কাবর উি স্থার্ িি হবল া: 

ক্রর্মক র্বষয়/র্শব রানাম র্ববরণ 
শিক রা 

হার/মন্ত ব্য 

১ 
চ া বাগান ির্রদ শ িন ও 

ির্রবীক্ষণ 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

১৩ ৫টি চ া বাগান ির্রদ শ িন ও ির্রবী ক্ষব ণর 

ল ক্ষেমাত্রা র্নি িারণ করা হব য় র্ছল ি ার র্বিরীবি 

১ ৪ ০ টি চ া বাগান ির্রদ শ িন করা হবয় ব ছ । 

১০ ৩.৭০% 

২ 
চ া বাগাব নর অগ্রগর্ি মূল্যায় ন 

ও সুিার্রশ প্রর্ি ববদন 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

১৩ ৫টি চ া বাগান ির্রদ শ িন ও ির্রবী ক্ষব ণর 

আবল াবক বাগাবনর উ ন্নয় ন অগ্রগ র্ি মূল্যায়ন ও 

সুিার্রশ এ র ল ক্ষেমাত্রা র্নি িারণ করা হবয় র্ছল 

ি ার র্বিরী বি ১৩৯ টি চ া বাগাব নর উ ন্নয় ন 

অগ্রগ র্ি মূল্যায়ন ও সুিার্রশ প্রর্ি ব বদ ন প্রস্তুি 

ও বপ্ররণ করা হবয় ব ছ । 

১০ ২.৯৬% 

 

৩ চ া কারখানা ির্রদ শ িন 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

১০ ০টি চ া কারখানা ির্রদশ িব নর ল ক্ষেম াত্রা 

র্নি িারণ করা হবয় র্ছল । ি ার র্বিরীবি ১২ ১ টি 

চ া কারখানা ির্রদ শ িন করা হবয় ব ছ । 

১২ ১.০ ০% 

৪ 
চ া চ াষী র ক্ষুদ্র চ া আবাদ ী 

সব রজর্মব ন ির্রদশ িন 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

৫০ জন চ া চ াষী র ক্ষুদ্র চ া আবাদী সব রজর্মব ন 

ির্রদ শ িব নর ল ক্ষেমাত্রা র্নি িারণ করা হব য় র্ছল । 

ি ার র্বিরী বি ৫৪ জন চ া চ াষী র ক্ষুদ্র চ া আবাদ ী 

সব রজর্মব ন ির্রদশ িন করা হবয় ব ছ । 

১০ ৮.০ ০% 

৫ ক্ষুদ্র চ া চ াষী বদ র জন্য ক ম িশালা 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

ক্ষুদ্র চ া চ াষীব দ র জন্য ০৫ টি ক ম িশাল া 

আবয় াজব নর ল ক্ষেম াত্রা র্নি িারণ করা হব য় র্ছল । 

ি ার র্বিরীবি ০৫টি ক্ষুদ্র চ া চ াষীবদ র জন্য 

ক ম িশাল া আবয় াজন করা হবয় বছ। 

১০ ০.০ ০% 

৬ র্ির্র্টি এ ম বক াস ি মর্র্ উল 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ইউ র্নব টর ২০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র চ া 

ব্যবস্থািনার উ ির ১ ০ টি প্রর্শক্ষণ মর্র্ উল 

আবয় াজব নর ল ক্ষেম াত্রা র্নি িারণ করা হব য় র্ছল । 

ি ার র্বিরী বি ১০টি প্রর্শক্ষণ মর্র্উ ল আবয় াজন 

করা হব য়ব ছ । 

১০ ০.০ ০% 

৭ ক ম িশাল া 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

বড় চ া বাগাব নর জন্য ০৩ টি ক ম িশাল া 

আবয় াজব নর ল ক্ষেম াত্রা র্নি িারণ করা হবয় র্ছল 

ি ার র্বিরীব ি ০৩টি কম িশাল া আবয় াজন করা 

হবয়ব ছ। 

১০ ০.০ ০% 

৮ চ া আবাদ সম্প্র সারণ ির্রদ শ িন প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র ৮ ১.৯২% 
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উ চ্চ েলনশীল চ াব য়র চ ারা দ্বারা সম্প্র সারণকৃি 

৫০০.০ ০ বহক্টর চ া এল াকা সব রজর্মব ন 

ির্রদ শ িব নর ল ক্ষেমাত্রা র্নি িারণ করা হব য় র্ছল । 

ি ার র্বিরী বি ৪০৯.৬ ২ বহক্টর সম্প্র সারণকৃি চ া 

এ ল াকা সব রজর্মব ন ির্রদ শ িন করা হব য়ব ছ । 

৯ র্রলানটিাং ির্রদ শ িন 

প্রকল্প উ ন্নয়ন ই উ র্নব টর ২ ০২২-২ ৩ অর্ ি বছব র 

পুণরাবাদকৃ ি ৪০০.০০ বহক্টর চ া এল াকা 

সব রজর্মব ন ির্রদ শ িবনর ল ক্ষেমাত্রা র্নি িারণ করা 

হবয় র্ছল ি ার র্বিরীব ি ৪২ ০.২৬ বহক্টর 

পুণরাবাদকৃ ি চ া এল াকা সবরজর্মব ন ির্রদ শ িন 

করা হব য়ব ছ । 

১০ ৫.০ ৬% 

  

৭.০ বাাংলানদশ চা কবাড য কর্ত িক ির্র চ ার্লি বাাংলানদশ চা ব াগান শ্রর্মক র্শক্ষা ট্রাস্ট-এ র 

মা ধ্যবম চা ব াগাবন র শ্রর্মকব দর কল্যাবণ র্ন ব ম্নাি োর্ যক্রমসমূহ স ম্পাদন কর া হবয় ব ছ: 

ক্রম: ক ায িক্রম 
অজ িন  

২ ০২২-২ ০২ ৩  
মন্তব্য 

1.  

অাংশী দ ার্রব ত্বর র্ভর্ত্তবি বাগাবন ববসরকার্র প্রার্র্মক র্বদ্যালয় ভবন 

র্নম িাণ চ লমান 
০ ৩ টি  

2.  

অাংশী দ ার্রব ত্বর র্ভর্ত্তবি ও উ দ্বেুকরব ণর মাধ্যব ম বাগাব ন ববসরকার্র 

প্রার্র্মক র্বদ্যাল য় প্রাঙ্গব ণ জাি ীয় িি াকা উব ত্তালব নর স্থায়ী স্তম্ভ 

র্নম িাণ চ লমান 

০ ৩ টি  

3.  

অাংশী দ ার্রব ত্বর র্ভর্ত্তবি ও উ দ্বেুকরব ণর মাধ্যব ম বাগাব ন ববসরকার্র 

প্রার্র্মক র্বদ্যাল য় প্রাঙ্গব ণ ডু বয় ল বল র্ট্রন র্নম িাণ চল মান 
০ ৩ টি  

4.  

২ য় বর্ব ক ৮ম বশ্রর্ণ িয িন্ত অধ্যয় নরি শ্রর্মক বিাষ্যবদ র র্শক্ষা 

সহায় ি া বৃর্ত্ত প্রদ ান 
২ ১৬৯ (জন) ১২ ৮০৪৫০.০ ০ 

 

 

৮.০ বাাংলানদশ চা কবাড য কর্ত িক ির্র চ ার্লি বাাংলানদশ চা শ্রর্মক কল্যা ণ িহর্ব ল-এ র 

মা ধ্যবম চা ব াগাবন র শ্রর্মকব দর কল্যাবণ র্ন ব ম্নাি োর্ যক্রমসমূহ স ম্পাদন কর া হবয় ব ছ: 

ক্রর্মক  ক ায িক্রম 
অজ িন  

২ ০২২-২ ০২ ৩ 
মন্তব্য 

১ নবম হবি স্নািব কাত্তর িয িাব য় র্শক্ষা সহায়ি া অনুদ ান 

(পুস্তক ক্রয় ও র্শক্ষাবৃর্ত্ত) 

৩০২ জন ১৪ ৬৪০ ০০.০ ০ 

২ কন্যা র্ববাহ অনুদান ৩ ৫ জন 

৩ র্চর্কৎসবকর িরামশ ি অনুযায়ী শ্রর্মকব দ র চ শমা র্বি রণ ১ ০ জন 

৪ দ ােন বা অবন্ত ের্ষ্টর্ক্রয় া সম্পন্ন করার বক্ষব ত্র অনুদান ২ ০ জন 

৫ শর্মকবদর রিির্রসঞ্চালন র্চর্কৎসা বাবদ অনুদান ০ ৪ জন 

সব িব মাট ৩৭১ জন 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 17 

 

র্ ির্র্ ইউ ক ায িক্র ব মর র্ক ছু র্ স্থর র্চত্র 

 

‘‘Good Manufacturing Process and Drought Management in Tea” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Good Manufacturing Process and Drought Management in Tea” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 18 

 

 

‘‘Good Manufacturing Process and Drought Management in Tea” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Good Manufacturing Process and Drought Management in Tea” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 19 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 20 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 21 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 22 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 23 

 

 

‘‘Day Long Workshop on Tea Quality Standard: Export Potentials” 
র্ব ষয়ক র্দন ব্যার্ ি ক ম িশ াল া 

 

 

 
জ ািী য় শুে াচ ার বকৌশ ল সাং ক্র ান্ত প্রর্ শক্ষণ 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 24 

 

 
জ ািী য় শুে াচ ার বকৌশ ল সাং ক্র ান্ত প্রর্ শক্ষণ 

 

 

 

 
জ ািী য় শুে াচ ার বকৌশ ল সাং ক্র ান্ত প্রর্ শক্ষণ 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 25 

 

 
জ ািী য় শুে াচ ার বকৌশ ল সাং ক্র ান্ত প্রর্ শক্ষণ 

 

 

 

“IPM With 2-3 IPM Techniques For Sustainable Tea Production” 
প্র ব জবক্ট র র্ ক ছু খন্ড র্চত্র 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 26 

 

 

“IPM With 2-3 IPM Techniques For Sustainable Tea Production” 
প্র ব জবক্ট র র্ ক ছু খন্ড র্চত্র 

 

 

 

“IPM With 2-3 IPM Techniques For Sustainable Tea Production” 
প্র ব জবক্ট র র্ ক ছু খন্ড র্চত্র 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 27 

 

 

“IPM With 2-3 IPM Techniques For Sustainable Tea Production” 
প্র ব জবক্ট র র্ ক ছু খন্ড র্চত্র 

 

 

 
র্ শক্ষ া সহা য়িা বৃর্ ত্ত এবাং অ নুদ ান র্বি রণ অনু ষ্ঠ ান 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 28 

 

 
র্ শক্ষ া সহা য়িা বৃর্ ত্ত এবাং অ নুদ ান র্বি রণ অনু ষ্ঠ ান 

 

 

 

র্ শক্ষ া সহা য়িা বৃর্ ত্ত এবাং অ নুদ ান র্বি রণ অনু ষ্ঠ ান 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 29 

 

 
র্ শক্ষ া সহা য়িা বৃর্ ত্ত এবাং অ নুদ ান র্বি রণ অনু ষ্ঠ ান 

 

 

 
র্ ির্র্ টিএ ম বক াব স ির ওর্র বয়ন্ট শ ান ক্ল াস 

 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 30 

 

 
র্ ির্র্ টিএ ম বক াব স ির ওর্র বয়ন্ট শ ান ক্ল াস 

 

 

 
র্ ির্র্ টিএ ম বক াব স ির ওর্র বয়ন্ট শ ান ক্ল াস 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 31 

 

 
র্ ির্র্ টিএ ম বক াব স ির ওর্র বয়ন্ট শ ান ক্ল াস 

 

 

 

চ া উৎ ি াদন বক াস ি 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 32 

 

 
চ া উৎ ি াদন বক াস ি 

 

 

 
চ া উৎ ি াদন বক াস ি 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 33 

 

 
ব াাং ল াবদ শ চ া শ্রর্ মক কল্যা ণ িহর্ বল ৪ ৯ ি ম বব ার্ ি সভ া 

 

 

 

ব াাং ল াবদ শ চ া শ্রর্ মক কল্যা ণ িহর্ বল ৪ ৯ ি ম বব ার্ ি সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 34 

 

 
ি থ্য অর্িক ার আ ইন ২ ০০৯ ও এর র্বর্ি মালা প্র র্বি ান মালা এ বাং স্বিিঃ প্র বগ ার্বি ি থ্য প্রকা শ 

র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 

 

 

 
ি থ্য অর্িক ার আ ইন ২ ০০৯ ও এর র্বর্ি মালা প্র র্বি ান মালা এ বাং স্বিিঃ প্র বগ ার্বি ি থ্য প্রকা শ 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 35 

 

র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 

 
ব াাং ল াবদ শ চ া বব ার্ ি-এর ৮৯ ি ম বব ার্ ি সভ া 

 

 

 
ব াাং ল াবদ শ চ া শ্রর্ মক কল্যা ণ িহর্ বল ৫ ০ ি ম বব ার্ ি সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 36 

 

 
ব াাং ল াবদ শ চ া শ্রর্ মক কল্যা ণ িহর্ বল ৫ ০ ি ম বব ার্ ি সভ া 

 

 

 

ব াাং ল াবদ শ চ া শ্রর্ মক কল্যা ণ িহর্ বল ৫ ০ ি ম বব ার্ ি সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 37 

 

 
“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি এর বক াস ি এ র শু ভ উবদ্বা িনী অ নুষ্ঠ ান 

 

 

 
“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি এর শু ভ উ বদ্ব ািনী অ নুষ্ঠা ন 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 38 

 

 
“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি এর শু ভ উ বদ্ব ািনী অ নুষ্ঠা ন 

 

 

 

“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি এর শু ভ উ বদ্ব ািনী অ নুষ্ঠা ন 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 39 

 

 
“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি এর শু ভ উ বদ্ব ািনী অ নুষ্ঠা ন 

 

 

 

বস বা প্র িা ন র্বষ বয় বস্ট াকব হা ল্ড ারব দর অাং শগ্রহ বণ অ বর্হ ি করণ সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 40 

 

 
বস বা প্র িা ন র্বষ বয় বস্ট াকব হা ল্ড ারব দর অাং শগ্রহ বণ অ বর্হ ি করণ সভ া 

 

 

 

বস বা প্র িা ন র্বষ বয় বস্ট াকব হা ল্ড ারব দর অাং শগ্রহ বণ অ বর্হ ি করণ সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 41 

 

 
ই-গভ ন িান্স উদ্ভ াব ন ক ম িির্ র ক ল্পন া ব াস্তব ায়ন র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 

 

 

 

ই-গভ ন িান্স উদ্ভ াব ন ক ম িির্ র ক ল্পন া ব াস্তব ায়ন র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 42 

 

 
ই-গভ ন িান্স উদ্ভ াব ন ক ম িির্ র ক ল্পন া ব াস্তব ায়ন র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 

 

 

 

ই-গভ ন িান্স উদ্ভ াব ন ক ম িির্ র ক ল্পন া ব াস্তব ায়ন র্ব ষয়ক প্রর্ শক্ষণ 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 43 

 

 

Validation of CRG Technology IPM with 2-3 IPM Techniques of 

Sustainable Tea Production র্ ব ষয়ক আ বল াচন া সভ া 

 

 

 

Validation of CRG Technology IPM with 2-3 IPM Techniques of 

Sustainable Tea Production র্ ব ষয়ক আ বল াচন া সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 44 

 

 

Validation of CRG Technology IPM with 2-3 IPM Techniques of 

Sustainable Tea Production র্ ব ষয়ক আ বল াচন া সভ া 

 

 

Validation of CRG Technology IPM with 2-3 IPM Techniques of 

Sustainable Tea Production র্ ব ষয়ক আ বল াচন া সভ া 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 45 

 

 

Validation of CRG Technology IPM with 2-3 IPM Techniques of 

Sustainable Tea Production র্ ব ষয়ক আ বল াচন া সভ া 

 

 

 
“ চা ব াগ া বন প্রুর্ নাং ও বি াক া ম াকড় দমন ”  র্দনব্য ার্ ি ক ম িশা লা 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 46 

 

 
“ চা ব াগ া বন প্রুর্ নাং ও বি াক া ম াকড় দমন ”  র্দনব্য ার্ ি ক ম িশা লা 

 

 

 

“ চা ব াগ া বন প্রুর্ নাং ও বি াক া ম াকড় দমন ”  র্দনব্য ার্ ি ক ম িশা লা 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 47 

 

 
“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি স মািনী ও সনদ র্ব িরণ অ নুষ্ঠ ান 

 

 

 

“ টি বট র্স্ট াং এন্ড বকায়ার্ লটি ক ব রা ল ” প্রর্ শক্ষণ বক াস ি স মািনী ও সনদ র্ব িরণ অ নুষ্ঠ ান 



র্ির্র্ইউ ব া র্ষ িক প্রর্িববদন (২০২২-২০২৩) / পৃষ্ঠা- 48 
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